


ABAI TÁRSADALMI 
FELELŐSSÉGVÁLLALÁSI PROGRAM   1. 

KOSSA LAJOS POLGÁRMESTER, TAKÁCS ZOLTÁN ALPOLGÁRMESTER, 
BOR JÓZSEF DEZSŐ ÉS FÁBIÁN JUDIT KÉPVISELŐK VÁLLALÁSA 

Alulírottak (Kossa Lajos polgármester, Takács Zoltán alpolgármester, Bor József Dezső és Fábián Judit képviselők) 
Aba Város Önkormányzata és Közössége adottságait, lehetőségeit valamint a jövő egyre erőteljesebben megnyilvá-
nuló irányait és szándékait ismerve és mérlegelve a város megválasztott vezetőiként az alábbi fejlesztések és prog-

ramok ütemezett megvalósítását vállaljuk felelősségünk tudatában 2019. szeptember 30-i határidővel: 

1. A Hétszínvirág Óvoda épületének külső-belső felújítása és korszerűsítése, műfüves pálya és parkoló kialakítása 

2. A Hétszínvilág Bölcsőde megépítése és megnyitása 

3. Az abai háziorvosi rendelők épületének energetikai korszerűsítése, külső-belső felújítása, parkolók kialakítása 

4. A bodakajtori orvosi rendelő és közösségi ház energetikai korszerűsítése, külső-belső felújítása 

5. Tanka János Közösségi Ház és Városi Könyvtár épületének belső felújítása (könyvtárhelyiség, vizesblokkok) 

6. Díszkút elhelyezése a közösségi ház előtti téren 

7. A Fórum étterem energetikai korszerűsítése, külső-belső felújítása, konyhai és éttermi eszközök, berendezések 
beszerzése 

8. Fűszerkert kialakítása a Háromkalász étteremnél 

9. Az Abai Idősek Otthona épületének belső felújítása 

10. Az I. világháborús emlékmű és a Hősök tere felújítása, az emlékművek megvilágítása 

11. A temetők megújítása: harangkészítés, térkövezés, utak javítása, bejárati kapuk cseréje, padok elhelyezése, 
urnafal 

12. A Rákóczi utca zöldítése, ökobarát parkolók építése, egységes arculat kialakítása  

13. A belterületi utak teljeskörű aszfaltozására vonatkozó pénzügyi-műszaki terv elkészítése és megvalósítása 

14. A közvilágítás bővítése 

15. A térfigyelő kamerarendszer bővítése 

16. Az abai vízműtelep korszerűsítése az ivóvízminőség-javító program keretében 

17. Tudományos és Technológiai Park cím elnyerése, az abai technológiai park meglévő tervdokumentációinak 
aktualizálása 

18. Dél Kapuja Gyógyítóközpont pénzügyi-műszaki előtanulmányának a továbbfejlesztése, a pénzügyi 
megvalósíthatósági terv és a műszaki vázlattervek elkészítése 

19. Az Abai Klímastratégia kidolgozása 

20. Városi komplex ökoprojekt elkészítése 

21. Új Abai Társadalmi Szerződés megkötése a családokkal 

22. Stratégiai együttműködési megállapodások megkötése a város egyesületeivel és a helyi állami intézményekkel 

23. Stratégiai partnerség létrehozása a helyben működő cégekkel, vállalkozásokkal, közös fejlesztések 
megvalósítása 

24. Kajtor hivatalos településrésszé nyilvánítása, Felsőszentiván ősi nevének hivatalos visszaadása 

25. Felkészülés a kisvárosokat is érintő Magyar Falvak Program 2020-as elindítására 

 

A b a , 2018. július 25. 

 
 
 

 Kossa Lajos Takács Zoltán Bor József Dezső Fábián Judit 

 polgármester alpolgármester képviselő képviselő 



 
„Hittel tedd meg az első lépést. Nem kell hozzá látnod az egész lépcsőt, csak az első lépcsőfokot.” 

Új Idők Társadalmi Szerződése 

Aba, a jövő városa 
Hogyan bontakozhat ki az alkotó együttműködés a helyi közösségen belül? 

– Széll Kálmán, Mahatma Gandhi és Martin Luther King példája: 

A történelem jó néhány kiemelkedő személy által mutatta már meg, hogy sorsfordító eszközökkel, az együtt-
működés létrehozásával sokkal többet tehet bárki, mint amit valaha is gondolt volna önnön lehetőségeiről, 
képességeiről.  

Széll Kálmán, Mahatma Gandhi és Martin Luther King példájában a legnagyszerűbb, hogy mindegyik az építke-
zésről, az élet tiszteletéről szól. Széll Kálmán élete és munkássága is példa arra, hogy a teremtő akarat csodá-
kat tehet, ha teret kap. Gandhi és Martin Luther King élete azt példázza, hogy a legellenségesebb közegben is a 
békés út, az összefogásra szólító értelem kaphat erőre.  

Ebben a városban nagyon sok jó dolog született. Számos értéket számolhatunk össze, ha körbenézünk. Ameny-
nyiben ezek az értékek számítanak, akkor igenis kimondható, hogy Aba olyan település, ahol nyugodtan lehet 
élni. Akár a város közbiztonságát, akár az egészségügyi ellátást, akár az oktatási lehetőségeket, akár az intéz-
ményi rendszer fejlődését tekintjük, a tények önmagukért beszélnek. Nézzük meg statisztikai számszerűséggel, 
hogy 1990. óta mennyivel gyarapodott a beköltözések által a város lélekszáma? Nézzük meg, hány gyermek 
született Abán az elmúlt időszakban? Gondoljuk át, hogy mit jelent ez az elkövetkező évekre nézve munkahely és 
stabilitás szempontjából! Amikor népességfogyásra panaszkodnak országszerte, akkor itt biztosított-e, hogy 
lesz elég gyermek az óvodában, iskolában? Adatok, statisztika, számok halmazában érdemes a kezdő monda-
tot vizsgálni.  

Ez a város és az itt élők az elmúlt évtizedekben nem csak az Abai Társadalmi Szerződéssel bizonyították, hogy 
értékesnek érzik az itteni életet. A közösség tagjai, a szerződést aláírók azt tűzték ki célul, hogy értékrendet kép-
viselnek. Az értékrend pedig a teremtő alkotásról szól, az együttről szól, a közösen jót cselekvésről szól, nem 
pedig az ártásról és rombolásról. 

Nézzünk a fiataljainkra, a gyerekeinkre, és döntsük el, mi a hasznos a számukra! Azt tanítjuk-e nekik, hogy tisz-
teljék és építsék az életet, a közösséget, a közös jövőt, vagy inkább azt választjuk, hogy a maradék hitüket is 
elvesszük tőlük. Elkülönülésre, becsmérlésre, egymás rombolására tanítjuk-e meg őket? A döntés mindenki 
számára egyedi választás, azonban azt tudni kell, hogy a jövőt vagy közösen építjük fel, vagy az a jövő, ami a 
gyerekeinkre vár, maga lesz a pokol, amiben nem jó embernek lenni. 

Ha visszanézzük a több évtizednyi felvételeket a város eseményeiről, akkor jól láthatjuk rajtuk a fejlődést. Azt az 
utat, amit közösen bejártunk. Van még mit tenni, sok minden születhet a munkánk által, de ez csak akkor kö-
vetkezhet be, ha a város döntéshozói jó példát mutatva, a városért egységben cselekszenek. Akkor lesz igazi 
tartós siker, ha az intézmények döntéshozói hasonlóképpen cselekednek, mindig a közösség javát tartva szem 
előtt. Akkor lesz Aba vonzó város, ha nem lesz tere az ártó és romboló szavaknak, szándékoknak, mert akkor a 
közösségünk szétverhetetlen lesz, amelybe sem kétely, sem rosszakarat, sem pletyka, sem személyes támadás 
nem verhet éket, és akkor büszkeséggel hangozhat el a mondat újra és újra: „Ez Aba, itt érdemes élni.”  

Ezt a célt megvalósítani nem lehetetlen. Miénk a felelősség, mindannyiunké. Együtt tudjuk megvalósítani, minél 
több jó példát mutatva az embereknek. Egységben az erő, így tartja a mondás. Az egység pedig sosem születik 
rosszindulat és ártó szándék segedelmével.  

A jót teremtés, az alkotás, az előrelépés, a tervek megfogalmazása és megvalósítása elemi érdek. Ezt kell szol-
gálnunk, ezt kell táplálnunk, ezt kell éltetnünk. A mi dolgunk és felelősségünk, hogy építsünk a rombolás he-
lyett, teret nem engedve semmilyen ártó szándéknak. 

 



 
„Törvény, Jog, Igazság” 

Aba közössége 2005. március 14-én Társadalmi Szerződést kötött. Az Abai Társadalmi Szerződés a település 
évszázados hagyományaira épült, a jelen tapasztalásaira támaszkodott és az eljövendőre kívánt jó válaszokat 
adni. Az Abai Társadalmi Szerződés jelentősen hozzájárult a település anyagi és szellemi fejlődéséhez, az ön-
kormányzatiság kiteljesedéséhez. Amikor az Abai Társadalmi Szerződés megszületett, még csak egyfajta bátor 
közéleti kísérletnek tűnt, amely számos tanulsággal szolgált és sikere okán folytatásra érdemesült. Aba 2013. 
július 15. óta városi rangot kapott, amely eredmény eléréséhez hozzájárult az Abai Társadalmi Szerződés létre-
jötte és a szerződésben foglaltak érvényesítése. Az Abai Társadalmi Szerződés 10 évre köttetett, így ideje van 
annak, hogy Aba polgárai ismét szerződéses keretbe foglalják, miképpen működnek együtt, mint egyének, csa-
ládok, közösségek és mint helyi önkormányzat. Mint azt tették 13 évvel ezelőtt: ismét jó alkalom van arra, hogy 
az abaiak rendezzék közös dolgaikat. 

A Képviselő-testület 2016. december 21-i testületi ülésén a 95/2016. (XII. 21.) határozatával elfogadta az Új 
Abai Társadalmi Szerződést, illetve 2017. március 14-i ülésén a 47/2017. (III. 14.) határozatával Aba Város 
Önkormányzat 2014 – 2026. közötti időszakra vonatkozó gazdasági programját. A két dokumentum a város 
működésének alapvető elveit, a közösség együttműködésének vezérlő gondolatait és a településen megvalósí-
tandó, jövőt építő célokat, a fejlődés lehetőségét foglalja keretbe. 

 

Választott vezetőkként a közösségért érzett felelősségünktől vezérelve döntöttünk 
úgy a 2018. július 10-i testületi ülésen, hogy 

útjára bocsátjuk az Új Abai Társadalmi Szerződést 

amelynek ünnepélyes aláírására 
2018. szeptember 8-án, a Millenniumi parkban, 

Aba várossá avatásának 5. évfordulója alkalmából 
kerül sor, az azt felvállaló, Aba jövőjéért tenni akaró családok részéről. 

Arról is döntöttünk, hogy augusztus folyamán abai diákok fogják a családokat felkeresni, 
hogy a társadalmi szerződésről, annak aláírásáról és a társadalmi felelősségvállalási programról 

beszélgessenek Önökkel. Kérjük, fogadják őket szeretettel! 

 

A felelősségvállalás azt jelenti, hogy elismerjük, az élet milyensége rajtunk is múlik. Tetteink, cselekedeteink 
minősítenek bennünket. A szavak lehetnek fegyverek, de teremtő alkotás csak a jó megcselekvésével jöhet lét-
re. Jó pedig az, ami épít, ami fejlődést és örömet hoz az emberek életébe. Ez a feladat pedig éppen elég jó terv 
ahhoz, hogy napról napra ennek szenteljük a figyelmünket és minden tudásunkat, erőforrásainkat. A többi 
pedig a törvény, a jog és az igazság dolga. 

A b a , 2018. július 25. 
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Új Abai Társadalmi Szerződés 
Bevezetés 

Aba közössége 2005. március 14-én Társadalmi Szerződést kötött.  

Az Abai Társadalmi Szerződés a település évszázados hagyományaira épült, a jelen tapasztalásaira támaszko-
dott és az eljövendőre kívánt jó válaszokat adni.  

Az Abai Társadalmi Szerződés jelentősen hozzájárult a település anyagi és szellemi fejlődéséhez, az önkor-
mányzatiság kiteljesedéséhez. Amikor az Abai Társadalmi Szerződés megszületett, még csak egyfajta bátor 
közéleti kísérletnek tűnt, amely számos tanulsággal szolgált és sikere okán folytatásra érdemesült. 

Magyarország 2012. január 1-én hatályba lépett Alaptörvénye és az ennek alapján megszületett Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény új keretet szabtak a települések működésének. 

Aba 2013. július 15. óta városi rangot kapott, amely eredmény eléréséhez hozzájárult az Abai Társadalmi Szer-
ződés létrejötte és a szerződésben foglaltak érvényesítése. 

Az Abai Társadalmi Szerződés 10 évre köttetett, így ideje van annak, hogy Aba polgárai ismét szerződéses ke-
retbe foglalják, miképpen működnek együtt, mint egyének, családok, közösségek és mint helyi önkormányzat. 

Mint azt tették 13 évvel ezelőtt: ismét jó alkalom van arra, hogy az abaiak rendezzék közös dolgaikat. 

A fentiekben foglaltak alapján jelen közéleti nyilatkozattal Aba város közössége kinyilvánítja, hogy a következő 
10 évre megalkotja az Új Abai Társadalmi Szerződést.  

 

Vállalások 

1. Aba város polgáraiként rögzítjük, hogy a város fejlesztését és közéletének szervezését a vonatkozó jog-
szabályok szellemében és rendeltetésszerű joggyakorlással valósítjuk meg, erre figyelemmel idézzük fel 
és foglaljuk az Új Abai Társadalmi Szerződés szövegébe az Alaptörvény és az Önkormányzati törvény ide-
vonatkozó rendelkezéseit: 

 

2. Magyarország Alaptörvénye, Nemzeti Hitvallás 

„…Valljuk, hogy az emberi lét alapja az emberi méltóság. 

Valljuk, hogy az egyéni szabadság csak másokkal együttműködve bontakozhat ki. 

Valljuk, hogy együttélésünk legfontosabb keretei a család és a nemzet, összetartozásunk alapvető 
értékei a hűség, a hit és a szeretet. 

Valljuk, hogy a közösség erejének és minden ember becsületének alapja a munka, az emberi szel-
lem teljesítménye. 

Valljuk az elesettek és a szegények megsegítésének kötelességét. 

Valljuk, hogy a polgárnak és az államnak közös célja a jó élet, a biztonság, a rend, az igazság, a 
szabadság kiteljesítése. 

Valljuk, hogy népuralom csak ott van, ahol az állam szolgálja polgárait, ügyeiket méltányosan, 
visszaélés és részrehajlás nélkül intézi….” 

 

Alapvetés 

O) cikk 

Mindenki felelős önmagáért, képességei és lehetőségei szerint köteles 
az állami és közösségi feladatok ellátásához hozzájárulni. ” 

 



 

A helyi önkormányzatok 

 

31. cikk 

(1) Magyarországon a helyi közügyek intézése és a helyi közhatalom gyakorlása érdekében helyi 
önkormányzatok működnek. 

(2) A helyi önkormányzat feladat- és hatáskörébe tartozó ügyről törvényben meghatározottak sze-
rint helyi népszavazást lehet tartani. 

(3) A helyi önkormányzatokra vonatkozó szabályokat sarkalatos törvény határozza meg. 

 

32. cikk 

(1) A helyi önkormányzat a helyi közügyek intézése körében törvény keretei között 

a) rendeletet alkot; 

b) határozatot hoz; 

c) önállóan igazgat; 

d) meghatározza szervezeti és működési rendjét; 

 

3.  Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény  

 

2. § 

(1) A helyi önkormányzás a település, valamint a megye választópolgárai közösségének joga, 
melynek során érvényre jut az állampolgári felelősségérzet, kibontakozik az alkotó együtt-
működés a helyi közösségen belül. 

(2) A helyi önkormányzás a helyi közügyekben demokratikus módon, széles körű nyilvánosságot 
teremtve kifejezi és megvalósítja a helyi közakaratot. 

 

6. § 

A helyi önkormányzat feladatai ellátása során: 

a) támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel, biztosítja a 
helyi közügyekben való széles körű állampolgári részvételt; 

 

8. § 

(1) A helyi közösség tagjai a helyi önkormányzás alanyaként kötelesek: 

a) öngondoskodással enyhíteni a közösségre háruló terheket, képességeik és lehetőségeik szerint 
hozzájárulni a közösségi feladatok ellátásához; 

b) betartani és betartatni a közösségi együttélés alapvető szabályait. 

 

4. Fenntartjuk a korábbi Abai Társadalmi Szerződésben foglalt utcaközösségi intézmény-rendszert, amely 
által folyamatos és érdemi párbeszéd valósul meg. Minden helyi közügyben tevőlegesen támogatjuk, 
hogy a részvételi demokrácia ezen formája hatékonyan hozzájáruljon Aba város mindennapjainak és jö-
vőjének meghatározásához, a felmerült érdek- és véleményütközések kezeléséhez. 

 

5. Támogatjuk, hogy Aba város javát szolgáló érdemi és hasznos munkát végző közösségek, szervezetek, 
vállalkozások képviselőiből jöjjön létre ismét egy városi Magisztrátus, amely egészséges munkamegosz-
tásban a képviselő-testülettel folyamatosan és emelkedetten jelenítse meg a fontos véleményeket, javas-
latokat a város vezetése számára. 

 



 

6. Törekszünk arra, hogy korunk, a XXI. század azon kemény kihívására, mely szerint a közösség szempont-
jai háttérbe szorulnak az egyéni célokkal szemben, megfelelő válaszokat adjunk a közéleti fórumok szín-
vonalas, nyitott működtetésével, továbbá azzal, hogy támogatjuk, hogy Aba város további szellemi, lelki 
és anyagi fejlődése érdekében egyre színesebb és lehetőleg mindenkit elérő, megmozgató szervezetek, 
klubok, egyesületek működjenek. 

 

7. Vállaljuk, hogy felelős és szolidáris közösségként kitüntetett figyelemmel fordulunk a gyerekek, fiatalok 
és az elesettek, rászorulók, idősek felé. Értő és érző segítséget nyújtunk a tehetségük kibontakoztatásá-
hoz, életük értékes, hasznos szervezéséhez, hogy minél inkább bent tartsuk őket a közösség szövetében. 

 

8. Támogató figyelemmel követjük, értő javaslatokkal és kritikákkal, tevőleges együttműködéssel járulunk 
hozzá Aba város fejlődését szolgáló vállalkozások terveinek megvalósulásához. Ugyanilyen felelősséggel 
és eréllyel fellépünk a kedvezőtlen jelenségekkel szemben a felmerülő veszélyek elhárítása érdekében. 
Jelen pontban írtak szerint támogatjuk Aba Város Önkormányzata 2026-ig szóló Gazdasági programjá-
ban foglalt elképzelések sikeres megvalósítását.  

 

9. Támogatjuk, hogy élve az információs és digitális világ adta lehetőségekkel egyre több fórum, hírcsator-
na működjön Aba városában, amely hitelesen tudósít a város közösségi életéről mind a település polgá-
rai, mind a külvilág számára. 

 

10. Támogatjuk, hogy Aba város vezetése a vonatkozó jogszabályokban foglalt beszámolási kötelezettsége 
mellett, a jelen Társadalmi Szerződésben foglaltak előrehaladásáról évente beszámoljon, és a lehető leg-
szélesebb körben eszmét cseréljen a település lehetőségeiről, eredményeiről, kudarcairól és kihívásai-
ról. 

 

11. Tudjuk, hogy a világot az öröm szüli, és az öröm tartja fenn. Az örömben összegződik minden, ami a jó 
várakozáshoz és a teremtéshez kell: a hit, a türelem, a szeretet, az őszinteség… ha ez mind valódi, akkor 
eltölt bennünket az isteni Öröm, függetlenül attól, hol tartanak külső ügyeink. Ezért támogatjuk, hogy Aba 
fejlesztésének jelmondata és egyben iránytűje is legyen 

„Aba, az öröm városa” 
 

12. Üdvözüljük, hogy az Új Abai Társadalmi Szerződés egy olyan intézmény, amely alkalmas keret a folyama-
tos megújulásra, új célok és feladatok befogadására, a szükséges módosítások, javítások hatékony 
megvalósítására oly módon, hogy az ezzel kapcsolatos viták, egyeztetések nem vonnak el aránytalanul 
sok erőforrást a közös célok elérésétől. 

 

Aláírásunkkal kifejezésre juttatjuk, hogy az Új Abai Társadalmi Szerződésben foglaltakat megismertük, 
és azt mint akaratunk szerint valót támogatjuk. 

 

Aba, 2018. szeptember 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


