2.sz. melléklet

Tajékoztatd a ,Nyari didkmunka”
kézponti munkaerdpiaci program inditdsarél

I A programinditas indokai
A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzes
elosegitésre a 2013-2016-0s években a Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal inditott ,,Nyari
didkmunka™ program tapasztalatait felhasznalva a 2017. évben ismét meghirdetésre keriil a
program.

7013-ban kozel 16 ezer, 2014-ben 24,5 ezer, 2015-ben 27,4 ezer, 2016-ban 26,2 ezer nappali
tagozatos didk nyari foglalkoztatasat tamogattuk a programmal.

2017. évben 25-30 ezer f6 didk — valtozd idétartaml — foglalkoztatasa varhaté a program
keretein beliil.

1L A program célja

A program ennek megfeleléen — prevencios jelleggel — mar didkkorban el6 kivanja segiteni a
fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzes
lehetbségét is biztositja. A munka révén szerzett korai sikerélmény elbsegiti a késobbi
munkaszocializacids folyamatot is.

A program tovébba lehetdséget kinal a diskok kételezé szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.
ITI. A program célesoportja

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16— 25 év kozotti nappali tagozaton tanulé didkok,
- kozvetitést kéroként kérték nyilvéntartasba vételiiket,
- foglalkoztatasra irdnyulo, vagy véllalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A programban a foglalkoztatdst biztosité es igy tamogathaté munkaltatd a tertileti, teleptilési
snkorményzat és Snkormdnyzati alaptevekenységet végzd intézménye lehet.

IV. A program elemei

1. Munkaerépiaci szolgaltatisok
A jérasi (fovérosi kertileti) hivatal foglalkoztatasi osztalya a program keretében a kozvetitést
kérdként regisztralt didkok szaméra altalanos és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaerd-
piaci informaciét nydjt. Ezt kdvetben a beérkezett munkaerbigények alapjan az

esélyegyenloségi szempontok fipyelembevételével munkakozvetitest végez a legoptimalisabb
elhelyezés érdekében.
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2. A foglalkoztatast elésegité bérkoltség tamogatas

A programban a didkok csak a Munka Térvénykdnyve hatalya ala tartozé munkaviszonyban
foglalkoztathatdak, ennek megfelelden tdmogatds is csak munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatashoz nyujthatd.

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdsa esetén a munkabér és a ténylegesen megfizetésre kerlilé
szocidlis hozzajarulasi add egyiittes dsszegének 100 %o-a keriil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 hénap idStartamra, maximum napi 6 oras foglalkoztatds
tamogathatd. A tdmogatis megallapitdsa sordn havi munkabérként a szakképzettséget igényld
munkakdr esetében 120.750 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig
95.625 Ft/fé/ho dsszeg vehetd figyelembe, amely 6sszegen feliil keriil megtéritésre a szocidlis
hozzédjaruldsi add. A napi 6 6rdnal révidebb munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a
tamogatasi 0sszeg aranyosan csdkken.

V. A tdmogatas iddtartama
A program 2017. junius 19-t81 2017. augusztus 31-ig tart. A program keretében
kotelezettséget vallalni csak a 2017. jalius 1. - 2017. augusztus 31. kozétti idétartamban

kezd6dd és befejezddd foglalkoztatdsra vonatkozdan lehet.

Tekintettel a program nyari idStartamdéra, 4thtzodé kotelezettségvallalasra értelemszeriien
nincs lehetdség.

VI. A program megvalositija
A programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi
szervként eljard fovarosi/megyeil korményhivatalok és az allami foglalkoztatasi szervként
eljard jarasi (fovarosi kertileti) hivatalok valositjak meg.

VII. A program forrasa, kéltsége
A program keretében nyujtott tdmogatdsok forrasit a Nemzetgazdasagi Minisztérium
biztositja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdsi alaprész 2017. évi kdzponti kerete
terhére. A program Gsszkoltsége 2,3 Mrd Ft.

VIII. A programtdl vart eredmények
A program elsésorban preventiv jelleggel keriil inditasra, kifejezetten csak a nyari idoszakra.
Vart eredmény: a fiatalok koral munkatapasztalathoz juttatidsa, munkajévedelem szerzés
biztositasa, a munkasiker révén a jovobeli inaktivitds megeldzése.
A programmal kapcsolatos bévebb tdjékoztatas a terliletileg illetékes allami foglalkoztatasi

szervként eljard jarasi (fovéarosi keriileti) hivatalnal érhet6 el.
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